
 
 
 
 

ประกาศตรวจคนเขาเมืองจังหวัดรอยเอ็ด 
เรื่อง นโยบายการบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพลของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดรอยเอ็ด 

……………………………………………………………………………. 
เพื่อใหการบริหารกำลังพลของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดรอยเอ็ด เปนไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดรอยเอ็ด จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปน 
หลักการและแนวทางในการบริหารกำลังพลของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดรอยเอ็ด ดังนี้ 

๑. ดานการบริหารกำลังพลและการโยกยายกำลังพล 
๑.๑ การกำหนดตำแหนง การสรรหา และการบรรจุแตงตั้ง ใหมีการวางแผนกำลังพลที่

เหมาะสมมุ งสรรหาบุคลากรดวยระบบการคัดเลือกที ่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคำนึงถึงความรู
ความสามารถและคุณลักษณะตามท่ีกำหนด รวมถึงใหยึดประโยชนและผลสำเร็จขององคกรเปนสำคัญ 

๑.๒ ใหมีการวางแผนมุงเนนการสรางคุณภาพชีวิตขาราชการตำรวจใหมีความสมดุลโดยการ
สรางสภาพแวดลอม ระบบวิธีการทำงานที่ดีมีเสนทางความกาวหนาในตำแหนงงาน มีการวางแผนเตรียมความ
พรอมบุคลากรที่ดำรงตำแหนงสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร 

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกันโปรงใส
เปนธรรม ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

๒. หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 
ใหความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของขาราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัด

ทุกระดับใหมีความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ พรอมสำหรับการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มุงเนน
ความเปนมืออาชีพ และพรอมรับมือกับสถานการณตาง ทั้งการปองกันปราบปรามอาชญากรรม และการใหบริการ
ประชาชน ตามหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยแบงตามสายงาน ดังนี ้

๒.๑ งานอำนวยการ เพิ่มศักยภาพของขาราชการตำรวจทั้งระดับผูปฏิบัติ ไดแก ระดับรอง
สารวัตรและผูบังคับหมู โดยเฉพาะดานการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซ้ือจัดจาง ใหมีความรูความเขาใจ
ในระเบียบขอกฎหมายที่เกี่ยวของอยางถองแท รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีความรูความเขาใจ
สามารถตรวจความถูกตอง และสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพไมขัดตอระเบียบหรือขอกฎหมายท่ี
กำหนด 

๒.๒ งานบริการคนตางดาว เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานพิจารณาคนตางดาวขออนุญาตอยูตอ
ในราชอาณาจักร สามารถนำระเบียบกฎหมายและหลักเกณฑวิธีปฏิบัติงานมาปรับใชไดอยางถูกตองเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนาศักยภาพ
ของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนำสามารถบริหารจัดการและแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

/๒.3 งานสืบสวนปราบปราม... 
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๒.3 งานสืบสวนปราบปราม เพิ่มทักษะการสืบสวนปราบปรามและการบังคับใชกฎหมายแก

เจาหนาที่ผูปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนำสามารถบริหาร
จัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติ ตามกฎ ก.ตร.วา

ดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเปนหลักในการพิจารณาประกอบกับขอมูลอ่ืนๆ 
๓.๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหจัดทำปละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผูบังคับบัญชาชั ้นตน

ตามลำดับชั้นจนถึงผูมีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
๓.๓ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดใน กฎ ก.ตร.วาดวยการกำหนดและ

วิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๓.๔ ดำเนินการตาม ผนวก ก แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ แนบ

ทายหนังสือ ตร.ที่ 00๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
4.หลักเกณฑการใหคุณการสรางขวัญกำลังใจกำหนดใหใชประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ 

พ.ศ.๒๕๖๔ และ กฎ ก.ตร. วาดวยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ เปนกรอบแหงการประพฤติปฏิบัติของ
ขาราชการตำรวจใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเปนมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของ
ขาราชการตำรวจ ประกอบดวย 

๔.๑ ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ เปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ตำรวจ เปนเครื่องมือเหนี่ยวรั้งใหขาราชการตำรวจปฏิบัติอยูในกรอบของศีลธรรม
และคุณธรรม 

๔.๒ กฎ ก.ตร. วาดวยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ เปนกรอบแหงการประพฤติปฏิบัติ
ของขาราชการตำรวจ เพ่ือใหขาราชการตำรวจมีความประพฤติดี สำนึกในหนาท่ี มีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจน
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

๕. หลักเกณฑการลงโทษและดำเนินการทางวินัย 
๕.๑ เพื่อใหการดำเนินการทางวินัยกับขาราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดบึง

กาฬมีความสอดคลองกับบทบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ ซ่ึงใหการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการเปนไปโดยชื่อสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได 

๕.๒ ขาราชการตำรวจเปนเจาหนาที่ของรัฐผูมีอำนาจหนาที่ปองกันและปราบปรามการ
กระทำผิดอาญา รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบของราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไมใหเกิดความเสียหายและ
ตองเปนแบบอยางที่ดีใหประชาชนมีความเชื่อม่ันมากกวาขาราชการประเภทอื่นๆ 

/๕.๓ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอำนาจลงโทษ... 
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๕.๓ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอำนาจลงโทษ ใหดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง หรือวินัย

อยางรายแรงแกขาราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพิจารณาถึงสภาพของขอหา การกระทำ และ
ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนเปนเรื่องๆ ไปตามความรายแรงแหงกรณี 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ.๒๕๖9 
 

พันตำรวจโท 
                                     (สุพจน การุณวงษ) 

      สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดรอยเอ็ด 


